
 

Arbeitsschwerpunkte

• Persönlichkeitsentwicklung: Stressmanagement, Burnout-Prävention, Stärkung der 

Soft Skills 

• Führungskräftecoaching: Selbstmanagement, Verbesserung der Kommunikation, 

Umgang mit schwierigen Mitarbeitern 

• Teamentwicklung: Konfliktmanagement, Klärung von Zuständigkeiten, Rollen und 

Zusammenarbeit im Team 

• Supervision: Fallsupervision, Leitungssupervision, Teamentwicklung 

Beruflicher Werdegang

seit 2006 Selbständig als Coach, Supervisor und psychologischer Berater 

2002 – 2010 Morphologische Wirkungsforschung zur Positionierung von Marken,

Produkten und Unternehmen

1997 – 2002 Therapeutische Tätigkeit als angestellter Diplom-Psychologe

1979 – 1997 Berufsausbildung und Tätigkeit als Zahntechniker

Qualifikationen

• Zertifizierungen: Deutscher Bundesverband Coaching e.V. (DBVC), Systemische 

Gesellschaft e.V. (SG)

• Systemische Ausbildung bei Schwertl & Partner und Institut für systemische 

Theorie und Praxis (ISTUP) in Frankfurt/Main

• Fortbildung Morphologische Markt- und Medienwirkungsforschung bei KAMM Köln

• Erlaubnis zur berufsmäßigen Ausübung der Heilkunde ohne Bestallung auf dem 

Gebiet der Psychotherapie nach dem Heilpraktikergesetz

• Tiefenpsychologische Ausbildung am ITTG Berlin

• Studium der Psychologie an der FU Berlin, Abschluss: Diplom

• Berufsausbildung zum Zahntechniker, Abschluss: Gesellenbrief

Kontakt:

Denz Coaching & Supervision
Heinrich-Pesch-Straße 3
50739 Köln
Tel.: 0221 – 977 18 02
Mobil: 0177 – 234 70 17
post@denz-coaching.de
www.denz-coaching.de

Detlef Denz
Dipl.-Psychologe



Arbeitsfelder und Erfahrungen als Coach und Supervisor

Hier einige Beispiele aus dem Profit-Bereich

• Anwaltskanzlei

• Immobilienverwaltung

• Marktforschungsinstitut

• Büro für Ausstellungsgestaltung

• Unternehmen für Maschinenbau

• Eventagentur

• Hochschule

• Bahngesellschaft

• Personalvermittlung

• und weitere Branchen

Beispiele für Arbeitsfelder in sozialen Einrichtungen

• Wohnheim für psychisch Kranke

• Sozialtherapeutisches Wohnheim für Medikamenten- und Alkoholkranke

• Ambulant Betreutes Wohnen

• Therapeutische Tageseinrichtung für Kinder

• Wohnungslosenhilfe

• Kinder- und Jugendhilfe / Familienhilfe

• Werkstatt für geistig Behinderte

• Arbeits- und Ergotherapie

• Kindertagesstätte

• Verwaltung sozialer Einrichtung

• und weitere Arbeitsfelder
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